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1. “Papardes zieds” (turpmak teksta — biedriba) ir biedriba, kas
strada atbilstosi Latvijas Republikas likumiem.

2. Darbibas meérki
“Papardes zieds” mérkis ir panakt, lai visiem Latvijas iedzivotajiem butu
iespéja Tstenot seksualas un reproduktivas tiesibas, lai cilvéki un
gimenes batu veseligas, laimigas un noturigas, lai bérni dzimtu gaiditi,
miléti un veseli.
Jauniesi ir Tpasi svariga organizacijas darbibas mérka grupa, tadel
“Papardes zieds” mérkis ir iesaistit jaunieSus aktivitatés, kas skar vinu
seksualas un reproduktivas tiesibas, informét Latvijas jauniesus
jautajumos, kas saistiti ar seksualo un reproduktivo veselibu, iesaistit
brivpratigos jauniesus vienaudzu izglitosana, ka arT atbalstit jauniesu
iniciativu un veicinat jaunieSu lidzdalibu [EBmumu pienemsana.

3. Pamatprincipi

3.1. Biedriba sava darba nediskriminé personas to rases, ticibas,
etniskds izcelsmes, socialas piederibas, politisko uzskatu,
dzimuma un dzimuma identitates, seksualas orientacijas,
gimenes stavokla, veselibas stavokla, invaliditates vai vecuma
dél.

3.2. Biedriba respekté katra cilvéka brivu izvéli, kas balstita uz
informétibu.

3.3. Biedriba sava darbiba ir neatkariga un profesionala.

3.4. Biedriba sava darbiba censas iesaistit visu vecumu cilvékus uz
dzimumu lidztiesibas pamatiem, Tpasu uzmanibu pievérsot
dazadibai un izsakot atzintbu par individualo ieguldijumu.

3.56. Visi biedribas ienakumi un Tpasums var tikt lietots vienigi tas
mérku TstenoSanai.

4. Darbibas uzdevumi un metodes
4.1. Biedribas darbibas uzdevumi:

4.1.1. Nodrosinat sabiedribu ar kvalitativu un pieradijumos balstitu
informaciju par gimenes planoSanu un seksualo un
reproduktivo veselibu;

4.1.2. Organizét un atbalstit kvalitativus pakalpojumus seksualas
un reproduktivas veselibas saglabasanai un uzlabo$anai;

4.1.3. Veicinat cilvéku seksualo un dzimumu vienlidzibu un
veseligu, bezaizspriedumainu attieksmi pret cilvéka
seksualitati;

4.1.4. Nodrosinat biedribas ilglaicigu darbibu;



4.1.5. Atbalstit un veicinat jaunie$u iniciativas, radot labvéligus
apstaklus vinu intelektualajai un radosSajai attistibai,
nodroSinot iesp&ju pulcéties biedribas telpas un lidzdarboties
dazadu pasakumu organizé€$ana un Tstenosana,

4.1.6. Nodrosinat jauniediem iesp&ju ieglt dzivei nepiecieSamas
prasmes, zinaSanas un kompetences par seksualas un
reproduktivas veselibas un tiesibu jautajumiem neformalas
izglitibas cela;

4.1.7. Nodros$inat iespé&ju jauniesiem lietderigi izmantot brivo laiku,
piedaloties biedribas rikotajos pasakumos;

4.1.8. Nodro$inat jauniesiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas
informacijas pieejamibu par seksualas un reproduktivas
veselibas un tiesibu jautajumiem.

4.2. Biedribas darbibas metodes:

4.2 1. Informativu materialu sagatavosana un izplatisSana;

4.2.2. Informacijas sagatavoSana masu sazinas lidzekliem;

4.2.3. Seminaru, konferencu, lekciju un citu izglitojosu, tai skaita,
profesionalas pilnveides un talakizglitibas pasakumu
organizésana;

4.2 4. Pakalpojumu sniegSana seksualas un reproduktivas
veselibas joma;

425 Pétijumu seksuadldas un reproduktivas veselibas joma
organizéSana un veiksana;

4.2.6. Sabiedriskds domas veido$ana, lai ietekmétu valsts politiku
seksualas un reproduktivas veselibas jautajumos;

4.2.7. Sadarbiba ar starptautiskajam, valsts parvaldes, pasvaldibu,
nevalstiskajam un privatajam organizacijam;

4.2 8. Piedalidanas politikas planoS$anas dokumentu un tiesibu aktu
projektu sagatavosana.

5. Nosaukums

5.1. Biedribas nosaukums latvie$u valoda ir “Papardes zieds”.
5.2. Biedribas nosaukumu netulko, tas ari citas valodas ir “Papardes

zZieds’.
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6. Simbolika

8.1
6.2.

Biedribas nosaukums un simbolika ir registrétas pre€u zimes.
Biedribas simbolikas lieto$ana un pavairo$ana pielaujama tikai
ar biedribas padomes vai valdes priek$sédétaja atlauju.

7. Augstaka lemeéjinstitlcija

il
T
7.3

7.4.
b

76
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7.8
7.9.

7.140,

i

T2

7.13:

Biedribas augstaka Iéméjinstiticijas ir biedru kopsapulce;

Biedru kopsapulces sasaucamas ne retak ka reizi gada,;

Biedru kopsapulces vietu, laiku un darba kartibu izzino rakstiski,
telefoniski vai ka citadi ta, lai biedribas biedri zinu sanemtu ne
vélak ka 14 dienas pirms biedru kopsapulces sanaksanas;
Biedru kopsapulces sakuma tiek ievéléts protokolists.

Biedru kopsapulce ir tiesiga pienemt Iémumus, ja lémumu
pienems$anas bridi kopsapulcé ir parstavéta vairak ka puse (1/2)
balsstiesigo biedru;

Ja biedru kopsapulce nav tiesiga pienemt Iémumus kvoruma
trakuma dél, valdes priekSsédétajs vienas nedélas laika atkartoti
sasauc biedru kopsapulci;

Lémumi tiek pienemti ar vienkarsu balsu vairdkumu, iznemot
Sajos statltos minétos gadijumus;

Katram biedram ir viena balss;

Biedribas darbinieki ir tiesigi piedalities biedru kopsapulcé, bet
tiem nav balsstiesibu;

Biedrs ar rakstisku pilnvaru var pilnvarot citu biedribas biedru
balsot biedru kopsapulcé. Katram biedram, kas piedalas
kopsapulcé, var biit ne vairak ka viena cita biedra pilnvara. Saja
pilnvard biedram janorada, par kadiem jautajumiem uzticéts
balsot. Biedrs var noradit ari, ka pilnvaro balsot par visiem
biedru kopsapulcé apspriezamajiem jautajumiem;

Visi balsojumi ir atklati, iznemot $ajos statGtos minétos
iznémumus un gadijumus, kad vismaz 10 biedribas biedri
pieprasa aizklatu balsojumu;

Kopsapulces protokoli ir biedriem atklati dokumenti. Tie glabajas
biedribas biroja.

Tikai biedru kopsapulce ir tiesiga:

7.13.1. Apstiprinat biedribas statatus un grozijumus tajos;

7.13.2.  Apstiprinat biedribas simboliku;

7.13.3.  levélét revizijas komisiju,

7.13.4. Apstiprinat revizijas komisijas atskaiti par biedribas

resursiem un to izlietojumu;

7.13.5.  Apstiprinat biedribas gada parskatu;
7.13.6. Noteikt biedribas stratégiju un darbibas virzienus,

atbilstosi biedribas mérkiem un uzdevumiem;

7.13.7. Noteikt iesta8anas naudas un biedru naudas lielumu;
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7.13.8. lzveidot komercsabiedribas un organizacijas, ka ari lemt

par dalibu tajas;

7.13.9. Pienemt I|émumu par biedribas likvidéSanu vai

reorganizaciju. Sads lémums japienem ar vairak neka divu
treSdalu (2/3) parstavéto balsstiesigo biedru vairakumu.

8. Pastavigi funkciongéjosa zemaka Iéméjinstitiicija

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.8,

8.6.

8.7,

8.8.

8.9.

8.10.

8.1,

8.12.

8.13.

8.14.

8.19.

8.16.

Biedribas pastavigi funkciongjosa zemaka |éméjinstiticija ir
biedribas padome;

Padomi veido devini padomes locekli, no kuriem vismaz piecas
ir sievietes. Padomé ir vismaz divi jaunieSi. Biedribas
prezidents, viceprezidents un mantzinis ir Padomes locekli;
Padomi uz trim gadiem, aizklati balsojot, ievél biedru sapulce;
Padomes loceklu kandidati var bat tikai pilngadigi biedribas
biedri;

Padomes locekl|i par padomes loceklu pienakumu pildisanu
nesanem atalgojumu, iznemot to pamatoto izdevumu atlidzibu,
kas radusies stradajot biedribas laba;

Biedribas prezidentu uz padomes pilnvaru laiku, aizklati
balsojot, ievél padome;

Biedribas prezidenta kandidats var bat tikai biedru kopsapulces
ievéléts padomes loceklis;

Biedribas prezidents vada padomes darbu un padomes sédes.
Biedribas prezidenta prombiitné sédi vada viceprezidents vai
cits vina noziméts padomes loceklis;

Biedribas prezidents ir biedribas publiskais parstavis;

Biedribas viceprezidentu uz padomes pilnvaru laiku, aizklati
balsojot, ievél padome;

Biedribas viceprezidents pilda biedribas prezidenta pienakumus
biedribas prezidenta prombiitnes laika. Viceprezidents var pildit
citus padomes delegétus uzdevumus;

Biedribas mantzini uz padomes pilnvaru laiku, aizklati balsojot,
ievél padome;

Biedribas mantzinis uzrauga organizacijas finanses un k&
padomes loceklis sadarbojas ar revizijas komisiju;

Padomes sédes ne retdk ka reizi trjos méneSos sasauc
biedribas prezidents;

Padomes sédes vietu, laiku un darba kartibu izzino rakstiski,
telefoniski vai ka citadi ta, lai padomes locekli zinu sanemtu ne
vélak ka vienu nedélu pirms padomes sédes;

Padomes séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka divas
tresdalas (2/3) no padomes locekliem. Lémumi tiek pienemti ar



8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.
8.24.

8.25.

8.26.

8.27.
8.28.

vienkarsu balsu vairakumu, bet, ja balsis dalas lidzigi, iz8kirosa
balss ir prezidentam;

Bez balsstiesibam padomes sédés piedalas biedribas valdes
priek§sédétajs un var piedalities biedribas darbinieki, ka art
revizijas komisijas locekli;

Padomes sé&dés piedalas biedribas JaunieSu grupas delegéts
parstavis. JaunieSu grupas parstdvim padomes sédés ir
viedokla paudé&ja, konsultanta un padomdevéja tiesibas, bet
vinam nav balsstiesibu, ja vien vin$ o statlitu noteiktaja kartiba
nav ievéléts par biedribas padomes locekl;

Padomes sédes norisi un pienemtos [émumus protokolé
biedribas valdes priek§sédétajs vai cits vina noziméts biedribas
darbinieks;

Padomes sédes protokolu paraksta prezidents un protokolists.
Ja padomes s&dé nav piedalijies prezidents, padomes sédes
protokolu vina vieta paraksta citi padomes locekli;

Jebkuram padomes loceklim ir tiesibas partraukt darbibu
padomé, iesniedzot biedribas prezidentam  rakstisku
iesniegumu.  Biedribas  prezidents nodod iesniegumu
izskati$anai padomé nakamaja padomes sédg;

Padomes loceklis, kur§ neapmeklé tris padomes sédes péc
kartas, nepazinojot par to iepriek§ kadam citam padomes
loceklim, automatiski tiek izslégts no padomes. Padomes sédes
sakuma ikvienam padomes loceklim ir pienakums zinot par tiem
padomes locekliem, kas vinam zinoju8i par savu neierasanos;
Padomes loceklis no amata tiek atbrivots ar padomes [Emumu;
Ja padomes pilnvaru laika no tas izstajas vai tiek izslégti
padomes locekli, tad kartéja padomes sédé uz atlikuso
padomes pilnvaru laiku tiek ievéléti jauni padomes locekli no to
padomes loceklu kandidatu saraksta, kas apstiprinats pédéja
biedru kopsapulcé, kad Sads saraksts veidots, vai armt no
biedribas biedru vidus péc biedribas prezidenta ieteikuma;
Padomes loceklis var blt amatd ne vairak ka divus pilnus
terminus péc kartas. Tiesibas tikt ieveéletam rodas peéc
partraukuma, kas ir ne mazaks ka viens gads;

Padomes locekla kopé&jais darbibas laiks padomé nevar
parsniegt piecpadsmit (15) gadus;

Biedribas padomes loceklis nedrikst bit biedribas darbinieks;
Biedribas padomes kompetencé ir:

8.28.1. Pienemt |@émumus par visa nekustama& Tpasuma un

kustama Tpasduma, kura vértiba parsniedz desmit tlkstosSus
(10 000) EUR iegt$anu un atsavinasanu;

8.28.2. levélét un atbrivot no amata valdes priekSsédétaju;
8.28.3. Noteikt valdes prickSsédétaja atalgojumu;
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8.28.4. NodroSinat biedru kopsapulces Iémumu izpildi;

8.28.5. Vismaz vienu reizi gada izvértét valdes priekSsédétaja
veikto darbu;

8.28.6. Apstiprinat biedribas gada darbibas planu un budzetu;,

8.28.7. lzlemt citus biedribas darbibai nozimigus Iémumus.

9. Biedribas izpildinstitacija
9.1. Biedribas izpildinstitticijas ir valdes priekSsédétajs.
9.2. Biedribas valdes prick§sédétaja kompetence ir:

9.2.1. Bez Tpasa pilnvarojuma parstavét biedribu attiecibas ar
treSajam personam;

9.2.2. Savas kompetences ietvaros vadit un parzinat biedribas
darbu, ievérojot biedru kopsapulces un padomes |émumus
un biedribas statdtus;

9.2.3. Dibinat un izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar biedribas
darbiniekiem;

9.2.4. Vadit, organizét, parraudzit un vismaz vienu reizi gada
izvértét biedribas darbinieku darbu;

9.2.5. Kartot gramatvedibu un lietvedibas darbus;

9.2.6. Slegt ligumus;

9.2.7. Risinat biedribas saimnieciskos un  administrativos
jautajumus;

9.2.8. lesniegt normativajos aktos noteiktos dokumentus valsts un
pasvaldibu iestadés;

9.2.9. Vest biedru registru;

9.2.10. Sagatavot priekslikumus padomei par biedribas darbibas
uzlabosanu;

9.2.11. Nodros$inat biedribas lidzeklu ekonomisku izmantosanu;

9.2.12. Veikt biedribas sekmigai darbibai nepiecieSamos
pasakumus, kurus uzdevusi padome un biedru kopsapulce,
un saskana ar tas noteikto kartibu;

9.2.13. Sadarboties ar biedribas institicijam, biedriem un
starptautiskajam organizacijam.

10.Revizijas komisija un audits
10.1. Biedribas saimnieciskas un finansialas darbibas revizijas
institlicija ir revizijas komisija.
10.2. Revizijas komisija sastav no trim revizijas komisijas locekliem,
tai skaita revizijas komisijas priekSsédétaja.
10.3. Revizijas komisiju uz trim gadiem, aizklati balsojot, ievél biedru
kopsapulce.



10.4.

105,

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

Revizijas komisijas loceklu kandidati var bat tikai pilngadigi
biedribas biedri.

Revizijas komisijas locekli nedrikst vienlaikus but padomes
locekli, valdes priek§sédétajs vai biedribas darbinieki.

Revizijas komisijas locekli par revizijas komisijas loceklu
pienakumu pildiSanu nesanem atalgojumu, iznemot pamatoto
izdevumu atlidzibu, kas radusies, stradajot biedribas laba.
Revizias komisija ir neatkariga no padomes, valdes
priekSsédétaja un atskaitas tikai biedru kopsapulcei.

Revizijas komisija sadarbojas ar mantzini, kas ka padomes
loceklis uzrauga organizacijas finanses.

Revizijas komisija ne retdk ka reizi gada veic biedribas
saimnieciskas un finansialas darbibas revizijas, ka arl
nepiecieS8amibas gadijuma - arkartas revizijas. Arkartas
revizijas tiek izdaritas péc padomes vai biedru kopsapulces
pieprasijuma, ka ar citos Latvijas Republikas likumos
paredzé&tajos gadijumos.

Revizijas komisijai ir tiesibas iepazities ar jebkuru biedribas
dokumentu. Visiem biedribas darbiniekiem, valdes
prick§sédétajam un padomes locekliem ir pienakums sniegt
revizijas komisijas pieprasito informaciju, kas attiecas vai varétu
attiekties uz biedribas saimniecisko un finansialo darbibu.
Revizijas komisija ne retak ka reizi gada sagatavo biedru
kopsapulcei zinojumu par biedribas saimniecisko un finansialo
darbibu, par ienémumiem un izdevumiem un to atbilstibu
biedribas mérkiem un uzdevumiem, biedru kopsapulces un
padomes [Emumiem.

Péc biedru kopsapulces, padomes vai valdes priekSsédétaja
priekslikuma biedriba var tikt veikts ar€jais audits, ko attiecigi
reglamenté atsevisks ligums.

Lémumus pienem ar klatesoSo revizijas komisijas loceklu balsu
vairakumu. Ja balsis dalas, izskirosa ir sédes vaditaja balss.

11.Biedru uznemsanas un izslégSanas noteikumi

1.7

Par biedribas biedru var bit jebkura fiziska vai juridiska
persona, kas atbalsta biedrilbas mérkus, pamatprincipus un $os
statitus un ir ieintereséta biedribas ilglaiciga darbiba.

Par biedribas biedru var bat 13 gadu vecumu sasniegusi
persona. Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, var
iestaties biedriba, iesniedzot vecaku vai aizgadnu rakstveida
atlauju.



12.

11.3.

11.4.

11.5.

11.8.

Wy,

Lai klGtu par biedribas biedru, personai ir jaiesniedz noteiktas
formas pieteikums valdes priek§sédétdjam. Pieteikums
iespéjami driza laika, bet ne vélak ka tuvakaja padomes sédg,
janodod prezidentam izskatisanai.

Prezidentam personas pieteikums jaizskata [dz nakamajai
padomes sédei. LEmums pieteicéjam japazino nedélas laika no
ta pienem3anas briza.

Noraidodu lémumu pieteicéjs var parsitidzét padomei. Ja arn
padome noraida pieteikumu, pieteicéjs nav iznemts par
biedribas biedru, un ving var iesniegt atkartotu pieteikumu ne
atrak ka péc sesiem (6) ménesiem.

Ja ir pienemts |émums par personas uznems$anu, tai ir
jasamaksa iesta$anas un biedra nauda 1 méne$a laikd péc
[Emuma pienem$anas. Ja minétaja termina persona nav
samaksajusi iestaSanas un biedra naudu, [émums par tas
uznems$anu tiek automatiski anuléts.

Jebkur$ biedribas biedrs var tikt izsl€gts no biedribas, ja:

11.7.1.  Biedrs parkapj Sos statitus;
11.7.2.  Biedrs nodarnjis biedribai moralu vai materialu kaitéjumu;
11.7.3. Biedrs ar savu darbibu traucé biedribas mérku

sasniegSanu;

11.7.4. Asociétais biedrs nav maksajis biedra naudu par vairak

11.8.

11.9.

1118,

neka 3 gadiem.
Jautajumu par biedra izslég$anu no biedribas padome izskata
tuvakas padomes sédes laika, uzaicinot izslédzamo biedru un
dodot vinam vardu sava viedokla pausanai. Izsledzama biedra
neierasands nav $kérslis padomes [émuma pienemsanai.
Padome lIémumu par biedra izslég8anu pienem, aizklati balsojot.
Padomei motivéts lémums izslédzamajam biedram japazino
piecu dienu laika no ta pienemsSanas briza.
Padomes IEmumu par biedra izslégSanu var parsudzét biedru
kopsapulcei. Biedru kopsapulces l[émums ir galigs un nav
parsidzams.
Ja biedrs, kalendarajam gadam beidzoties, nav samaksajis
biedra naudu par $o aizvadito gadu, vin§ automatiski zaudée
savas balsstiesibas un ieglst asociéta biedra statusu.

Biedru registrs

121
12.2.

12.

Biedriba karto savu biedru registru.
Biedru registra par katru biedru janorada 8adas zinas:
2.1.  Vards (vardi), uzvards (juridiskas personas nosaukums);



12.2.2. Personas kods (juridiskds personas registracijas
numurs);
12.2.3. Dzivesvietas adrese (juridiskds personas adrese),
elektroniska pasta adrese, telefona numurs;
12.2.4. Lémuma par biedra uznems$anu pienemsanas datums;
12.2.5. AtzZimes par iestasanas naudas un biedru naudas
maksajumiem;
12.2.6. Balsstieslbu zaudéSanas un asociétad biedra statusa
iegisanas datums;
12.2.7. Balsstiesibu un pilntiesigd biedra statusa atgaSanas
datums;
12.2.8. levélésanas biedribas parvaldes vai kontroles institacija
datums un pilnvaru termins;
12.2.9. Lémuma par biedra izslég$anu vai izstaSanos datums.
12.3. Informacija par biedribas biedru dzivesvietas adresi un
personas kodu ir pieejama tikai valdes priek3sédétajam un
biedribas biedriem, ka arT Latvijas Republikas likumos noteiktaja
kartiba — kontroléjo§am un tiesibaizsardzibas institicijam.
12.4. Valdes prick8sédétajs atbild par biedru registra pienacigu
glabasanu un nozimé biedribas darbinieku, kurs$ karto biedribas
registru.

13.Biedru tiesibas un pienakumi
13.1. Biedribas biedriem neatkarigi no ta, vai sie dalibnieki ir fiziskas
vai juridiskas personas, ir vienadas tiesibas un pienakumi arf
tad, ja tiem noteikta atsSkiriga biedru nauda vai iestaSanas
nauda.
13.2. Biedribas biedriem ir $adas tiesibas:

13.2.1. Sanemt informaciju par biedribas darbibu;

13.2.2. |zteikt savi viedokli par biedribas darbibu;

13.2.3. lepazities ar visiem biedribas publicétajiem materidliem
un piedalities visos biedribas organizétajos pasakumos;

13.2.4. Veélét un tikt ievélétam biedribas parvaldes un kontroles
institGcijas;

13.2.5. Jebkurd laika izstaties no biedribas, par to rakstveida
pazinojot valdes priekS§sédétajam vai padomes loceklim.
Izstajoties biedru nauda un iestaSanas nauda netiek
atmaksata;

13.26. Sanemt pamatoto izdevumu atlidzibu, kas radusies
stradajot biedribas laba, nesanemot atalgojumu.

13.3. Biedribas biedram ir $adi pienakumi:

13.3.1.  levérot Sos statltus;
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13.3.2.  levérot parvaldes institiciju [Emumus;
13.3.3.  Regulari maksat biedra naudu.

13.4.

13.5.

Asociétie biedri ir personas, kas var piedalities biedribas darb3,
bet kuram nav balsstiesibas un kuras nevar tikt ievelétas valde
un revizijas komisija, bet tam ir citas biedribas biedru tiesibas.
Biedribas biedrs var atglt savas balsstiesibas un pilntiesiga
biedra statusu, ja samaksa visu nesamaksato biedra naudu un
biedra naudu par esoso kalendaro gadu.

14.JaunieSu grupa

14.1.
14.2.
14.3.

14.4.

14.5.

Biedribas biedri, kas vél nav sasniegusi 25 gadu vecumu, péc
brivpratibas principa var apvienoties biedribas JaunieSu grupa.
Jaunie$u grupa var apvienoties tikai biedribas biedri.

JaunieSu grupa sava darbiba ievéro Sos statitus, ka ari
biedribas biedru kopsapulces un biedribas parvaldes institiciju
lEmumus.

Jaunie$u grupa strada péc pasparvaldes principa, t.i., Jauniesu
grupai ir tiesibas noteikt savas grupas iekséjos kritérijus
dalibnieku uznems8anai JaunieSu grupa, tas darbibas, kartibas
un citus noteikumus.

Ja neviens no biedribas padomes locekliem nav arf Jauniesu
grupas dalibnieks, Jauniesu grupa izvirza savu parstavi dalibai
biedribas padomes sédés.

15.Finandu lidzeklu un citu resursu iegi$anas un izlietoSanas kartiba

151,

Biedriba savus resursu iegust no:

15.1.1. Biedru naudas un iestaSanas naudas;
15.1.2.  Ziedojumiem,
15.1.3. Konkrétu projektu, kas nav pretruna ar Siem statitiem,

isteno$anai sanemta finanséjuma;

15.1.4. Citiem ienakumiem.

15.2.

Biedriba savus resursu izlieto:

15.2.1. Savu mérku sasniegsanai;
15.2.2. Savas ilglaicigas darbibas nodrosinasanai;
15.2.3.  Konkrétu projektu, kas nav pretruna ar Siem statttiem,

15.3.

istenodanai, ja par projekta TstenoSanu noslégts ligums un
sanemts attiecigs finanséjums;
Biedribas resursi tiek glabati un parvalditi saskana ar Latvijas
Republikas likumiem.
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15.4.

15.5.

Biedriba no biedribas finansu lidzekliem nesniedz aizdevumus
biedribas  brivpratigajiem, individualajiem  biedriem  un
darbiniekiem.

Biedribas lidzeklu ieglsanas un izlietoSanas kartibu nosaka
padome, vadoties péc Siem statitiem un biedru kopsapulces
[Emumiem.

16.lespéjama interesu konflikta novérsana

16.1.

T2,

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

Biedribas padomes loceklis, kura komercdarbibas ir seksualas
un reproduktivas veselibas joma, nedrikst piedalities I€muma
pienems8ana, kas skar vai varétu skart vina komercdarbibu.
Biedribas biedri, bet jo TpasSi parvaldes un kontroles institdciju
locekli, ka arT biedribas darbinieki nedrikst apzinati pienemt
jebkdada veida davanas vai balvas no jebkuras
komercsabiedribas vai komersanta, kas darbojas seksualas un
reproduktivas veselibas joma.

Biedribas biedri, bet jo Tpasi parvaldes un kontroles institlciju
locekli un to vecaki, vecvecaki, brali un masas, bérni un
mazbérni, laulatie, ka ari biedribas darbinieki un to vecaki,
vecvecaki, brali un masas, bémi un mazbérni, laulati, nedrikst
izmantot savu stavokli biedriba, lai sekmétu jebkura materiala,
produkta vai pakalpojuma razoSanu, izplatiSanu, veicinaSanu vai
pardosanu, no ka vinam ir paredzami personiski materiali labumi
gan tiesa, gan netiesa veida.

levélot parvaldes un kontroles institiciju loceklus, ka arf
pienemot darba darbiniekus, biedriba pieverS uzmanibu
parvaldes un kontroles institiciju, ka arT darbinieku savstarpégjai
radniecibai. Biedribas parvaldes un kontroles institicijas, ka ari
algotaja darba nedrikst tikt pienemti vai ievéléti biedribas biedru,
ka arf biroja darbinieku vecaki, vecvecaki, brali un masas, bérni
un mazbérni, laulatie.

Biedribas parvaldes un kontroles institiciju locekli, ka ari
biedribas valdes priekS§sédétajs Iidz kalendara gada 31.janvarim
paraksta intereSu konflikta neesamibas deklaraciju.

Persona, kas bijusi Padomes loceklis, drikst tikt pienemta darba
biedriba atklata konkursa rezultata ne agrak ka 6 ménesus péc
Padomes locekla pilnvaru beigSanas.

17.Biedribas likvidacija

7 i I8

Biedribu var likvidét:

17.1.1.  Ar biedru kopsapulces Iémumu;
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17.1.2.  Artiesas nolémumu.

17.2. Paslikvidacijas gadijuma biedru kopsapulce iece| Likvidacijas
komisiju un nosaka tas kompetenci.

17.3. Jebkads kapitdls (manta un finansu hdzekli), kas likvidacijas
procesa beigas paliek péc kreditoru prasibu apmierinasanas,
jaizlieto labdarigiem mérkiem, kas ir [idzigi biedribas mérkiem.
Neviena persona nedrikst gt pelnu vai personisku labumu no &t
kapitala.

Biedribas statlitu jauna redakcija apstiprinata biedru kopsapulcé 2016. gada
24. novembr (protokols nr. 2016/2).

Biedru kppsapulces pilnvarota persona

m /Iveta Kelle/ Riga, 2016. gada 24. novembri
aja (apliecinajuma vieta, datums)
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