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Biedribas "Papardes zieds' brivpratigo
stratégija 2026.—2028. gadam

1. Ievads un esosas situacijas apraksts

Biedriba "Papardes zieds" jau ilgstosi darbojas brivpratigo jauniesu kustiba, kas sniedz
ieguldijumu sabiedribas izglitosana par seksualo un reproduktivo veselibu un tiestbam (SRVT)
Latvija. Brivpratigie ir organizacijas nozimiga sastavdala un tilts starp organizaciju un jauniesu
meérkauditoriju ikdiena.

Ikgadgjas aptaujas un pieredze rada, ka galvena organizacijas brivpratigo jaunieSu motivacija
iesaistities ir sabiedribas izglitoSana un iesp&ja pasiem papildinat zinasanas SRVT t&€mas.

Tomeér Sobrid brivpratigo kustiba saskaras ar vairakiem izaicinajumiem:

e augsta konkurence par aktivo jauniesu laiku (aktivie iesaistas daudzviet, neaktivos gruti
motivet iesaistities);
izteikta jaunieSu lidera trukums;
nepiecieSamiba péc strukturétas apmacibu un motivacijas sist€émas;
vajadziba stiprinat koordinatora lomu jaunu brivpratigo piesaiste.

Si stratégija nosaka virzienus un solus ilgtsp&jigas un motivétas brivpratigo kopienas izveidei tris
gadu perioda (2026-2028).

2. Vizija un meérkis
e Vizija: Dinamiska, aktiva brivpratigo kustiba vietgja un starptautiska méroga, ko veido
zino$1 un iedvesmoti jauniesi, kas aktivi atbalsta organizacijas darbu un riko papildu
pasakumus SRVT joma.
e Merkis: Izveidot ilgtsp&jigu brivpratigo kopienu, kas nodros$ina regularu atbalstu birojam
sabiedribas izglito$ana, stiprina jaunieSu Iideribu prasmes un sniedz personigas
izaugsmes iespéjas.



3. Strategiskie virzieni un ricibas plans

1. virziens: Skaidras, pakapeniskas brivpratigo parvaldibas sistémas izveide no
pieteikSanas lidz patstavigai pasakumu vadiSanai,

1. levadapmacibas (onboardings):
o pamatzinaSanas SRVT t€mas, kas ir “Papardes zieds” kompetence (kontracepcija,
STI, veseligas attiecibas, robezas, drosiba interneta);
o neformalas izglitibas pieejas un drosas vides veidoSanas principi.
2. EnoSana un asisté$ana birojam:
o doSanas lidzi pieredzgjusiem veselibas veicinasanas konsultantiem uz izglitibas
iestadém;
o daliba un atbalsts interaktivo staciju vadiSana ("Veselibas dienas" profesionalajas
vidusskolas, C& C& Cempionats, universitasu pasakumi, pilsétu svétki);
o konkrétu neformalo izglitibas metozu un aktivitasu apguve.
3. Patstaviga vadiSana un iniciativas:
o sagatavotie brivpratigie patstavigi vada konkrétas aktivitates stendos un
pasakumos;
o brivpratigo jaunieSu pasu organizeti pasakumi ar biroja finansialu un resursu
atbalstu.

2. virziens: Koordinatora lomas stiprinasana un piesaistes mehanismi

1. Koordinatora kapacitate:

o nodrosinat stabilu un skaidri definétu koordinatora lomu;

o 1ieviest vienotu komunikacijas un uzdevumu riku brivpratigajiem, kas ietver
kopigu kalendaru, regularu komunikaciju un skaidrus terminus.

2. Jaunu brivpratigo piesaistes kampanas un kanali:

o ikgadeéja Vasaras skola: saglabat ka galveno jauno dalibnieku uzrunasanas un
iesaistes pasakumu/platformu;

o merketas piesaistes kampanas: rudens/pavasara uzsaukumi socialajos tiklos un
majaslapa ("Klasti par brivpratigo"). Potencialu sadarbibas partneru identific€Sana
un uzrunasana;

o vestneSu princips: "atved I1dzi draugu un sanem davaninu" kampanas un esos$o
brivpratigo iesaiste jauno biedru uzrunasana.

3. virziens: Kopienas veidosana, motivacija un lideriba
1. Kopienas stiprinasana:

o regularas ikménesa satikSanas (neformalas pécpusdienas, domu apmaina,
saliedésanas spéles);



o ikgad@ji neformali pateicibas pasakumi (gada nosléguma pasakums, pateicibas
vakars);

o 1ikgadgja brivpratigo aptaujasna par nepiecieSamajiem resursiem, sistemas
uzlabojumiem.

2. Izaugsme un atziniba:

o 1izglitojosas lekcijas un meistarklases tiesi brivpratigajiem atbilstosi vélmém un
vajadzibam;
rekomendacijas véstules studijam/darbam, pieredzes apliecinajumi;
starptautiskas iesp&jas: daliba starptautiskaja jauniesu tikla YSAFE un
starptautiskajos projektos/apmacibas.

4. virziens: TikloSanas un sadarbiba ar citam NVO

1. Partneribas SRVT un studentu videé:
o sadarbibu veidoSana ar studentu organizacijam un NVO, kas darbojas SRVT joma
un jaunatnes joma;
o pieredzes apmainas un kopigu pasakumu rikoSana festivalos un jauniesu dienas.

Rezultativie raditaji (KPI) 2026.—2028. gadam

Joma / Prioritate 2026. gads 2027. gads 2028. gads

Aktivais 6-8 regulari iesaistiti 8-10 jauniesi 10-12 spécigi
“kodols” jauniesi “kodola” jauniesi
Plasa loka 25-30 cilveki 35-40 cilveki 40+ registréti un
brivpratigie sasniedzami
(Cats/baze) brivpratigie
Apmacibu Izstradats apmacibu un Stabila ikgadgja Apmacibu ciklu
sistema €nosanas modulis vienaudzu izglitotaju izgajusi vismaz
sagatavoSana 10 cilveki 2026.-
2028.g. laika




Tesaiste
pasakumos

Brivpratigie iesaistiti
vismaz 5 publiskos
pasakumos/aktivitates

Brivpratigie iesaistiti
vismaz 10 publiskos
pasakumos/aktivitates

Vismaz 2
brivpratigo pasu
iniciéti pasakumi

Starptautiska un | 1 aktivs delegats Regulara daliba P&cteciga

Iideribas iesaiste YSAFE; izveidota YSAFE aktivitates; Iideribas
“kodola” darba grupa izkristalizgjies nodosana

jauniesu Iideris
Sadarbibas 1-2 partneribas 3 partneribas ar citam Regulars kopigu
projekti biedribam/grupam aktivitasu tikls
SRVT joma
Brivpratigo Veikta apmierinatibas Veikta apmierinatibas Veikta
apmierinatiba aptauja aptauja; integréti apmierinatibas

ieprieksgjo gadu
secingjumi

aptauja; integréti
iepriek$gjo gadu
secinajumi




Sabiedribas integracijas
fonds

Dokuments ““Papardes zieds" brivpratigo strategija 2026.-2028. gadam” ir sagatavots ar Sabiedribas
integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem. Par dokumenta ""Papardes
zieds" brivpratigo stratégija 2026.-2028. gadam” saturu atbild biedriba "Papardes zieds".
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